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Il -EMENTA

Direito. Administracdo puUblica. Ato administrativo. Servigos publicos. Licitagdes e
contratos administrativos. Controle administrativo.

111 - OBJETIVOS
Geral Apresentar aos estudantes do Curso de Administragao os fundamentos
do Direito, em especial do Direito Publico e do Direito Administrativo,
com abordagem tedrico e préatica que lhes possibilite capacitacdo para o
exercicio profissional.
Especificos ¢ Indicar conceitos basicos de fundamentacao do Direito: Estado,

Poder politico, sociedade, Direito Publico.

Identificar o Estado brasileiro como Estado de Direito
Constitucional — apresentar as discussdes sobre Estado liberal e
social.

Analisar a estruturacdo da Administracdo Publica por meio do
Direito Administrativo.

Discutir as competéncias do Estado, apresentando 0s servicos
publicos e sua regulamentacao.

Compreender as licitagcbes publicas como mecanismo para a
contratacao estatal.

Assimilar a importancia do Controle da Administracdo Publica e
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suas modalidades de exercicio — interno e externo (popular,
legislativo e judicial).

e Trabalhar as competéncias atinentes a atuacao profissional do
Administrador no &mbito estatal e na iniciativa privada em
conformidade com as regras de Direito Administrativo.

IV — CONTEUDO

1 Teoria Geral do Direito
1.1 Nogdes Gerais do Direito: Estado, Poder politico, sociedade
1.2 Estado de Direito Constitucional
1.3 Estado liberal e Estado social
1.4 Direito Publico e Direito Privado

2 Direito Administrativo e Administracéo Publica
2.1 Origem histdrica do Direito Administrativo
2.2 Regime Juridico Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico
2.3 Os principios constitucionais administrativos
2.4 Poderes/ Deveres da Administracdo Pablica
2.4.1 Poder vinculado e discricionério
2.4.2 Poder regulamentar
2.4.3 Poder de policia

3 Administragdo Publica Brasileira: estrutura
3.1 Centralizagéo e descentralizacdo administrativa. Concentracao e desconcentragéo.
3.2 Administracdo Publica direta e indireta: autarquias, fundacdes publicas,
empresas publica e sociedades de economia mista, consorcios publicos

4 Atos Administrativos
4.1 Nocgdes preliminares: conceito, classificacdo, perfeicdo, validade e eficacia.
4.2 Atributos e Requisitos dos atos Administrativos.
4.3 Revogacéo, anulagdo e convalidagéo.
4.4 Desvio de poder: excesso de poder, desvio de finalidade e abuso de poder.

5 Licitagdes e Contratos Administrativos
5.1 Nocbes preliminares: conceitos, aspectos gerais, aplicacao.
5.2 Modalidades e tipos de licitagdes.
5.3 Fases da licitagdo
5.4 Regime juridico dos contratos administrativos.
5.5 Clausulas exorbitantes.
5.6 Execucdo, inexecucdo, extingédo e penalidades.

6 Servicos Publicos
6.1 Concessoes e permissoes.
6.2 O regime de remuneracao do concessionario.
6.3 Posicdo juridica do poder concedente e do concessionario.




6.4 Posicgdo juridica dos usuarios dos servigos publicos delegados sob concessao ou
permissao.
6.5 Parcerias Publico-privadas.

7 Controle na Administragdo Publica

7.1 Conceito de controle e sua abrangéncia
7.2 Controle interno e controle externo

7.2.1 Controle popular

7.2.2 Poder Legislativo e Tribunal de Contas
7.2.3 Controle judicial
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VI - METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada, primando por apresentar as principais juridicas em torno do
Estado, da politica e da atuacdo da Administracdo Publica. Buscar-se-4 estimular a
participacdo dos alunos nas aulas por meio de questionamentos (meétodo socratico) e
apontamentos criticos. Trabalhos escritos de pesquisa em grupo e apresentagdes orais poderdo
ser eventualmente solicitados como metodologia de aprendizagem.

VIl - AVALIACAO

Instrumentos de | 1. Provas:
avaliagao Para fins da avaliacdo semestral serdo aplicadas duas provas escritas,




com peso e contetdos abaixo indicados:

e prova 1l —aulas das unidades 1,2,3 e 4 — valor 10,0

e prova 2 —aulas das unidades 5,6 e 7 — valor 5,0
A distribuicdo dos conteudos (unidades) entre as provas podera ser
modificada na situacdo de alteragcdo do cronograma constante deste plano
de ensino.

2. Trabalhos:

Sera realizado um estudo de caso com peso 5 (cinco) a ser computado na
nota do segundo bimestre.

No caso dos trabalhos entreques fora do prazo: serdo descontados 0,1
pontos por dia de atraso.

3. Prova de substituicéo:

A substituicao das notas relativas a(s) provas(s) ndo realizada(s) sera
efetuada através de prova escrita, versando sobre o contetdo da prova
ndo realizada. N&o serdo substituidas notas de trabalhos.

4. Recuperacao:

Haver4, ao final do semestre, uma prova final de recuperacao, sobre toda
a matéria ministrada no respectivo periodo letivo. Essa prova € obrigatoria
para os alunos que apresentarem média inferior a 6 (seis). Para ter direito a
prova de recuperacdo é necessario ter média igual ou superior a 3 (trés),
bem como possuir frequéncia as aulas de no minimo 75%. Alunos com
média inferior a 3 (trés) e/ou frequéncia insuficiente ndo terdo direito a
prova de recuperacdo, estando automaticamente reprovados.

VIl - CRONOGRAMA

Este cronograma representa a proposta inicial de distribuicdo das atividades para o semestre
letivo. Durante o decorrer do periodo letivo, havendo necessidade, serdo realizadas as
adequacdes necessarias as peculiaridades de cada turma.

1° e 4 de agosto: N&o havera aulas - cessao de espaco do CSE para o evento 13° Mundos de
Mulheres & Fazendo Género.

8 (DIURNO) e 11 (NOTURNO) de agosto — Mesa redonda - Apresentacdo da disciplina e
interacdo com os alunos. — Discussdo inicial: Estado, Direito, Poder politico, sociedade.

Agosto — Unidades 1 e 2

Setembro — Unidades 3 e 4

12 PROVA

Outubro — Unidade 5
TRABALHO: Edital de Licitacéo

Novembro — Unidades 6 e 7

22 PROVA

Dezembro — Dia 7 — Prova de Recuperacao




